
VALORISER SON IMAGE
PROFESSIONNELLE
Développer ses savoir-être et réussir ses
entretiens professionnels

La prestation VS2 accompagne les demandeurs d’emploi dans le
développement de leur posture professionnelle, de leurs savoir-être et de leur
capacité à convaincre en entretien. 

Modalités d’accès : Cette prestation est réalisée en partenariat avec France
Travail. L'accès peut s'effectuer par orientation de votre conseiller référent ou
par auto-positionnement direct via votre espace personnel France Travail.

Objectifs de la prestation :

Identifier, développer et valoriser ses compétences
Intégrer les attentes des entreprises
S’approprier les évolutions du marché du travail
Valoriser son image professionnelle
Réussir ses entretiens

INTRODUCTION



POUR QUI ?
Demandeur d’emploi souhaitant :

Renforcer leur posture professionnelle
Améliorer leur aisance en milieu
professionnel
Préparer efficacement les entretiens

DEROULE ET METHODES

Phase 1 - ECC +
Diagnostic

 · 1H30 & 30MIN

Phase 2 : Parcours socle (5jours)

· Module 1 : les savoir-être professionnels (1.5j)
· Module 2 : Dans la peau du recruteur (2j)
· Module 3 : Mise en pratique (1.5j)

Module à la carte

. Conseil en image (1j)

. Fort skills - muscler ses savoir-être (1j)

. Pro skills - Réussir son intégration en entreprise
(1j)
. Positif skills - Rester motivé et dynamique (0.5j)
. Skills 2.0 - Maîtriser son image en ligne (0.5j)
. L’entretien gagnant (1j)
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MODALITÉS D’ACCOMPAGNEMENT
Mise en situation
Jeux de rôles
Simulations d’entretien
Apprentissage collectif
Ludopédagogie
Open badges
Test Assessfirst

ENGAGEMENT IF86

Accompagnement centré sur la
personne
Approche individualisée
Conseillère en image
Référente handicap disponible
Conformité QUALIOPI

Phase 3 - Entretien mi-
parcours

 · 1H

Phase 4 - Bilan

 45 min

Evaluation & Handicap : La validation des acquis est réalisée par des mises en
situation et un bilan de fin de prestation. 

Nos sites de Châtellerault et Poitiers sont accessibles aux PMR. Pour toute
situation de handicap, contactez notre Référente Handicap pour une étude
personnalisée de vos besoins. 
Partenariat et financement : Prestation opérée par Initiative Formation 86 pour
le compte de Talent Solutions TINGARI. Financement intégral par France Travail
pour les bénéficiaires éligibles (Demandeurs d'emploi, salariés en CSP).
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