
DEUX PRESTATIONS POUR
VOUS CHALLENGER !
Passé 50 ans, l’expérience et une richesse. 
Mais, elle peut parfois devenir invisible, sous-estimée ou
bien difficile à repositionner.

Retrouver confiance 
Valoriser ses compétences transférables
Mieux comprendre les attentes des recruteurs
Oser aller vers les entreprises

DEUX PRESTATIONS COMPLÉMENTAIRES:

Objectifs de la prestation :

Se positionner, c’est juste, oser agir.

Le Club des chercheurs d’emploi 50+ est une action de formation collective
dédiée aux demandeurs d’emploi de plus de 50 ans, qui souhaitent retrouver
une dynamique professionnelle et clarifier son projet.

Modalités d’accès : 

Cette prestation est réalisée en partenariat avec France Travail. L'accès peut
s'effectuer par orientation de votre conseiller référent ou par auto-
positionnement direct via votre espace personnel France Travail.



A LA FIN DU CLUB 50+ DEUX POSSIBILITES :

S.A.S au capital de 7622,45 € - RCS POITIERS 421095589
Siège : 2 rue Georges Rouault - 86100 Châtellerault
Tél : 05 49 21 94 53
Antenne 1: 6 allée du Nivernais - 86000 Poitiers
Antenne 2: 17 rue Salvador Allende - 86000 Poitiers

MODALITÉS
D’ACCOMPAGNEMENT

Coaching individuel et collectif
Mise en situation
Outils numériques
Immersions
Référent unique

ENGAGEMENT IF86

Accompagnement centré sur la
personne
Conseillère en image
Référente handicap disponible
Conformité QUALIOPI

AutonomieIMPUL’S

Tester, ajuster, rebondir.

Impuls’ 50+ s’adresse aux personnes prêtes à passer à l’action sur le terrain.

Evaluation & Handicap : La validation des acquis est réalisée par des mises en
situation et un bilan de fin de prestation. 

Nos sites de Châtellerault et Poitiers sont accessibles aux PMR. Pour toute
situation de handicap, contactez notre Référente Handicap pour une étude
personnalisée de vos besoins. 

Partenariat et financement : Prestation opérée par Initiative Formation 86
pour le compte de Talent Solutions TINGARI. Financement intégral par France
Travail pour les bénéficiaires éligibles (Demandeurs d'emploi, salariés en CSP).
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