
UN EMPLOI
STABLE
Accompagnement personnalisé vers
un retour à l’emploi durable.

INTRODUCTION

La prestation « Un Emploi Stable » s’adresse aux
demandeurs d’emploi récemment inscrits à France
Travail, autonomes dans leurs recherches et disposant
d’un ou plusieurs projets professionnels définis.

Elle vise à sécuriser le retour à l’emploi par un
accompagnement structuré, individualisé et centré sur
les aspirations de la personne.



POUR QUI ?

Demandeur d’emploi :
Autonome dans les recherches,
Sans freins périphériques à l’emploi 
Avec un ou plusieurs projets professionnels identifiés

OBJECTIFS DE LA PRESTATION

Réaliser un diagnostic personnalisé de la situation professionnelle
Construire un parcours d’accompagnement individualisé
Mettre en œuvre un plan d’action vers l’emploi
Sécuriser la prise de poste
Favoriser la mise en relation avec les entreprises

DEROULE ET METHODES

PHASE 1 : DIAGNOSTIC

· ENTRETIEN INDIVIDUEL
· ATELIERS INCONTOURNABLES
· VALIDATION DU PROJET

PHASE 2 : DYNAMISATION

· ENTRETIENS RÉGULIERS
· ATELIERS COLLECTIFS
· MISE EN ACTION

 

PHASE 3 : SUIVI ET SÉCURISATION

                   · ENTRETIENS MENSUELS
· ACCOMPAGNEMENT À LA PRISE DE POSTE

METHODES UTILISÉES ENGAGEMENT QUALITÉ IF86
Entretiens individualisés
Ateliers thématiques
Mise en relation avec les
entreprises

Accompagnement centré sur la
personne
Approche individualisée
Référente handicap disponible
Conformité QUALIOPI
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CONTRAT DE
SÉCURISATION
PROFESSIONNEL
Un accompagnement renforcé pour
sécuriser votre tansistion 

Vous êtes concerné par un licenciement économique et avez
adhéré au contrat de sécurisation professionnel (CSP)

La prestation LPR propose un accompagnement individualisé
pour construire et concrétiser un nouveau projet professionnel
durable. 

Notre approche vise un reclassement accéléré et sécurisé, en
s‘appuyant sur une stratégie personnalisée et adaptée à votre
situation et à vos aspirations.

INTRODUCTION



POUR QUI ?

Salariés ayant adhérés au CSP à la suite
d’un licenciement

OBJECTIFS DE LA PRESTATION
Elaborer un plan de sécurisation professionnel (PSP) 
Construire une srtatégie de reclassement efficace
Etre accompagné dans :

Une recherche d’emploi
une reconversion via une formation
une création ou reprise d’entreprise

Bénéficier d’un suivi régulier avec un référent unique
Sécuriser la prise de poste et l’intgration

DEROULE ET METHODES

PHASE 1 - DIAGNOSTIC + PSP

· ANALYSER LA SITUATION
· DÉFINIR LE PSP
· CLARIFIER LES OBJECTIFS

PHASE 2 : MOBILISATION 
ET MISE EN OEUVRE

· ACCOMPAGNEMENT INTENSIF
· ATELIERS THEMATIQUES
· ENTRETIENS REGULIERS
. MISE EN RELATION ENTREPRISES 

 

PHASE 3 : SUIVI ET SÉCURISATION

· ENTRETIENS MENSUELS
· ACCOMPAGNEMENT À LA PRISE DE POSTE
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ATOUTS DE NOTRE
ACCOMPAGNEMENT

MODALITÉS D’ACCOMPAGNEMENT

Référent unique
Coaching individualisé
Appui à la reconversion
Accompagnement à la
Création d’entreprise
Mise en relation avec les entreprises
Partage d’expérience en collectif

Entretien individuels réguliers
Ateliers collectifs par thématiques
Entretien de bilan

ENGAGEMENT IF86
Accompagnement centrée sur la
personne
Expertise en transition professionnel
Référente Handicap disponible
Conformité QUALIOPI



VALORISER SON IMAGE
PROFESSIONNEL
Développer ses savoir être et réussir
ses entretiens professionnels

La prestation VS2 accompagne les demandeurs d’emploi
dans le développement de leur posture professionnelle, de
leurs savoir être et de leur capacité à convaincre en entretien. 

Elle vise à renforcer la confiance, clarifier les compétences et
professionnaliser les démarches afin de faciliter un retour à
l’emploi.

INTRODUCTION



POUR QUI ?

Demandeur d’emploi souhaitant :
Renforcer leur posture professionnelle
Améliorer leur ? en milieu professionnel
Préparer efficacement les entretiens

OBJECTIFS DE LA PRESTATION
Identifier, développer et valoriser ses compétences
Intégrer les attentes des entreprises
S’approprier les évolutions du marché du travail
Valoriser son image professionnelle
Réussir ses entretiens

DEROULE ET METHODES

PHASE 1 - ECC +
DIAGNOSTIC

 · 1H30 & 30MIN

PHASE 2 : PARCOURS SOCLE (5JOURS)

· MODULE 1 : LES SAVOIR ÊTRE
PROFESSIONNELS (1.5J)
· MODULE 2 : DANS LA PEAU DU RECRUTEUR
(2J)
· MODULE 3 : MISE EN PRATIQUE (1.5J)

MODULE À LA CARTE

CONSEIL EN IMAGE (1J)
FORT SKILLS - MUSCLER SES SAVOIR ÊTRE
(1J)
PRO SKILLS - RÉUSSIR SON INTÉGRATION
EN ENTREPRISE (1J)
PSITIF SKILLS - RÉSTER MOTIVER ET
DYNAMMIQUE (0.5J)
SKILLS 2.0 - MAÎTRISER SON IMAGE EN
LIGNE (0.5J)
L’ENTRETIEN GAGNANT (1J)
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MODALITÉS D’ACCOMPAGNEMENT
Mise en situation
Jeux de rôles
Simulations d’entretien
Apprentissage collectif
Ludopédagogie
Open badges
Test accessfirst

ENGAGEMENT IF86
Accompagnement centré sur la
personne
Approche individualisée
Conseillère en image
Référente handicap disponible
Conformité QUALIOPI

PHASE 3 - ENTRETIEN
MI-PARCOURS

 · 1H

PHASE 4 - BILAN

 45 MIN



REALIS’TOI

9 semaines pour clarifier, tester et construire un projet
professionnel qui vous ressemble

Il arrive un moment où l’on ne veut pas seulement
“retrouver un emploi”

On veut comprendre
On veut redonner du sens
On veut construire quelque chose d’aligné

INTRODUCTION

OBJECTIFS DE LA PRESTATION

Retrouver confiance en ses capacités
Indentifier ses compétences et ses talents
Clarifier un projet professionnel cohérant avec le marché local
Tester ce projet en immersion
Construire un plan d’action concret pour la suite



ETAPE 1
 

FAIRE LE POINT
MIEUX SE CONNAÎTRE
IDENTIFIER SES TALENTS
METTRE EN LUMIÈRE LES FREINS
MOBILISER LES RESSOURCES DU
TERRITOIRE

ETAPE 2
DONNER DU SENS À SON PROJET
CROISER ASPIRATIONS
PERSONNELLES ET BESOIN DU
MARCHÉ DE L’EMPLOI
EXPLORER LES OPPORTUNITÉS
RÉELLES
STRUCTURER SA STRATÉGIE

ETAPE 3
IMMERSION
EXPÉRIENCE CONCRÈTE
ENQUÊTES MÉTIERS
SUIVI PERSONNALISÉ

ETAPE 4
FINALISER ET SE PROJETER
RETOUR D’EXP2RIENCE
CONSOLIDER LE PROJET
CONSTRUIRE LE BILAN D’ACTION
BILAN INDIVIDUEL ET COLLECTIF

POUR QUI ?

DEROULE ET METHODES EN 4 ÉTAPES
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MODALITÉS D’ACCOMPAGNEMENT

Approche Irigaï
Coaching individuel et collectif
Mise en situation
Outils numériques
Immersions

ENGAGEMENT IF86
Accompagnement centré sur la
personne
Conseillère en image
Référente handicap disponible
Conformité QUALIOPI

Être volontaire pour participer à des ateliers en groupe
et à des immersions en entreprise.

Être dans une démarche active de (re)positionnement
professionnel. 

Savoir lire et écrire afin de pouvoir suivre les contenus
proposés et participer aux différentes activités
pédagogiques.



DEUX PRESTATIONS POUR
VOUS CHALLENGER !
Passé 50 ans, l’expérience et une richesse. 
Mais, elle peut parfois devenir invisible, sous-estimée ou
bien difficile à repositionner.

Retrouver confiance 
Valoriser ses compétences transférables
Mieux comprendre les attentes des recruteurs
Oser aller vers les entreprises

DEUX PRESTATIONS COMPLÉMENTAIRES:

OBJECTIFS DE LA PRESTATION

Se positionner, c’est juste, oser agir.

Le Club des chercheurs d’emploi 50+ est une action de formation
collective dédiée aux demandeurs d’emploi de plus de 50 ans, qui
souhaitent retrouver une dynamique professionnelle et clarifier son
projet.



A LA FIN DU CLUB 50+ DEUX POSSIBILITES :
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MODALITÉS
D’ACCOMPAGNEMENT

Coaching individuel et collectif
Mise en situation
Outils numériques
Immersions
Référent unique

ENGAGEMENT IF86

Accompagnement centré sur la
personne
Conseillère en image
Référente handicap disponible
Conformité QUALIOPI

AutonomieIMPUL’S

Tester, ajuster, rebondir.

Impuls’ 50+ s’adresse aux personnes prêtes à passer à l’action sur
le terrain.

OBJECTIFS DE LA PRESTATION

Tester son projet en situation réelle
Valider et ajuster ses choix
Gagner en crédibilité
Construire un plan d’action solide
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