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VALORISERSON IMAGE PRO

VALORISER SON
IMAGE PRO

Pour « développer ses savoir-étre professionnels dans

z 5 S AP c . U U 4 i
sa démarche d’accés a I'emploi et favoriser son — _— fDurée delaprestation
aisance en milieu professionnel » E De 2 a 4 semaines.

.PUBLIC .OBJECTIFS
«Valoriser son image pro » s'adresse a toute personne alarecherche d’'un Permettre aux demandeurs d’emploi de :
emploi avec un projet professionnel visé qui a:
- besoinde renforcer sonsavoir-étre professionnel * Identifier, développer et valoriser leurs
o . savoir-étre professionnels.
- peuou pas d’expérience professionnelle
_ besoinde seréapproprier les codes, attentes etexigences des entreprises * Connaitre et intégrer les attentes des
. L o . entreprises.
du fait notamment de son éloignement a 'emploi ]
_ effectuésacarriére dans une entreprise unique et qui méconnaittoutes les * Elargir leur réseau professionnel.
évolutions du marché du travail = Adopter une image professionnelle
) adaptée a un recrutement ou une prise
FPrerequis : aucun de poste.
I
@ ATOUTS
= Une approche innovante a I'appui de méthodes pédagogiques e
ludiques. Réallité virtuelle

Une dynamique de groupe permettant a chacun de développer,

de valoriser ses savoirs-étre pour réussir ses entretiens Escape Game
professionnels et évoluer avec aisance dans son milieu

professionnel.

. e : . : Guide des ressources
Un questionnaire d’auto-évaluation des progressions de ses
savoir-étre professionnels.

: . . ) ) Evénement-recruteurs
Lareconnaissance des savoir-étre professionnels développés

pendant la prestation par une certification numérique.

Application mobiles)

Plateforme digitale
I. parcours alternant séquences

S . Présentiel
individuelles et collectives dans une _

= 3 entretiens individuels

approche conviviale etdynamisante. Parcours socle planifiés et plus sur demande
5jours '
______ Sl » 1 parcours socle de 5 jours
L lav _ _ T commun a tous les groupes
PR 1€ S ntie] oU distanCic proposant 3 modules
vees Entretien individuel de . obligatoires :
M- diagnostic @30mn o Module 1 :
Présentiel ou distanciel Les savoir;étre fessi I
professionnels
Entretien collectif de Entretien individuel Module 2 :
contractualisation a mi-parcours Dans la peau du recruteur
(D Présentiel ou distanciel — |— O1h Module 3 :
Mise en pratique

Parcours alacarte
delad4jours = 1 parcours alacarte adapté
au profil des bénéficiaires.

=15 Entretien individuel de fin * Certification numerique des
‘.. " [aV de prestation @45mn savoir-étre développés
\\\ (standard Open Badge)
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