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Les difficultés liées a I’état de santé, réelles ou
pergues, et leur prise en compte par la personne ou
non, allongent la durée d’inscription. La prestation

« Parcours Emploi Santé » a pour objectif de lever
ces situations de blocage dans le parcours du
bénéficiaire en lien avec la perception qu’il a de son
état de santé.

“‘a’Purée de la prestation :
De 4 a 6 mois maximum

POUR QUI

Le Parcours Emploi Santé s'adresse a tous les
demandeurs d’emploi et en particulier a ceux de longue
durée :

OBIJECTIFS l

Permettre aux bénéficiaires de :

* Lever des situations de blocage liées a la
perception qu’ils ont de leur état de santé.

* Mesurer I'impact de leur situation de santé sur

* qui expriment des difficultés de santé faisant obstacle leur retour a 'emploi.

au retour a I'emploi, R . .
* Reconnaitre leur potentiel et leur pouvoir d’agir.

* qui méconnaissent I'impact des difficultés de santé sur

. . * Comprendre l'intérét de prendre en charge leur
leur projet professionnel,

santé et d’enclencher un parcours de soin adapté
ou une demande de reconnaissance de leur
handicap le cas échéant.

* dont le projet semble incohérent avec la situation de
santé.
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Un psychologue référent tout au long du parcours.

e Déterminer les leviers d’actions pour
redynamiser leur parcours et favoriser un retour
vers 'emploi .

® Une analyse G EEIEEIE des

besoins autour des dimensions

[ Un diagnostic 360° global, croisant I'analyse du
psychologue référent a celle de professionnels de santé.
[ Un parcours d’accompagnement psycho-social et

q i e Biologie
professionnel sur mesure avec des entretiens individuels e g N Dont compétences
approfondis mensuels, des contacts hebdomadaires de suivi, a"p:yg;‘f:‘ € transférables

des activités et ateliers collectifs dans les champs de la
santé et de '’emploi.

Santé

[ Desintervenants multi-expertises : diététicien, —— RETOUR Réseaux
psychomotricien, infirmier, acteur du handicap, conseillers logement, A Et des bassins
q g . . ressources I’emploi d’emploi
en insertion professionnelle, en image, etc.

[l Un soutien psychologique via un numéro vert gratuit.
0 Un bilan de fin de parcours. Psychologie
Motivation,

estime de soi,
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J [l Un parcours modulaire et
personnalisé

0 Un suivi individualisé, renforcé et
régulier

[ Un large choix d’activités

AU PROGRAMME collectives a la carte
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Une prestation
compléte pour
redonner le

pouvoir d’agir.

L’application Mon emploi, ma santé
Etre acteur de son parcours.

Le guide des ressources Emploi, Santé
Avoir des liens utiles et des relais répondant aux
problématiques santé et emploi.

Le questionnaire de personnalisation
Evaluer sa situation et sa courbe d’amélioration a
travers 4 dimensions : santé, environnement social,
ressources personnelles, emploi.

(]
T u N GA R ﬂ REPUBLIQUE @ d Francga
|t NCASE g9%%e Travail 0] Datadock



