La CASP c’est quoi ?

La Cellule d’Appui a la Sécurisation
Professionnelle est une prestation
d’appui et de conseil a I'attention des
salariés, futurs licenciés économiques.

Déployée de maniére exceptionnelle,

elle permet la prise en charge anticipée
et collective des salariés.

G@ VOUS ACCOMPAGNER v

@ Faire le point sur votre projet professionnel

@ Identifier vos compétences et vos atouts

@ Préparer votre recherche d’emploi

@& Etudier la possibilité d’élaborer un projet
de création/reprise d'entreprise

@& Avoir des conseils pour concrétiser votre
projet professionnel

@ DUREE DE LACASP Vv

® 30 jours maximum

La CASP s'arréte avec la fin du délai de
réflexion des salariés non protégés.
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Cellule d’Appui a la Sécurisation
Professionnelle (CASP)

@ OBJECTIFS

v
@& Vous informer sur les conséquences liées a votre
rupture de contrat de travail
& Vous aider dans vos démarches administratives
d’adhésion au CSP
@ Vous accompagner dans votre repositionnement
professionnel
9 vous initier aux techniques de recherche d’emploi
et mettre a votre disposition des offres
v

@ VOUS INFORMER
2

@& Obtenir une premiére réponse a vos questions
@& Connaitre les conséquences attachées a la rupture

de votre contrat de travail

& Avoir une présentation de ManpowerGroup Solutions

et de 'accompagnement proposé

@& Connaitre les grandes lignes du Contrat de

Sécurisation Professionnelle (CSP)

MODALITES

& Présentiel / Distanciel

-

Prendre un
rendez-vous individuel

Numéro vert gratuit CASP

Permanence physique

Du lundi au vendredi
09h00/12h30 et 13h30/17h00
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Présentation CASP

Déroulement de la CASP

La CASP vous guide dans vos démarches avant la rupture de votre contrat de travail suite a un licenciement
économique et concerne les dispositifs d'accompagnement mobilisables, en particulier le CSP.
Votre conseiller vous accompagne tout au long du dispositif.
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Le:

conseiller

« Informer, rassurer et

« Aider aux démarches
administratives

« Apporter du contenu, outils
et méthodes de travalil

« Guider la réflexion et
rompre I'isolement

Le:

1

Thématiques des 13 ateliers CASP

.Complétude du dossier CSP/Aide aux démarches

administratives

.Comprendre mon territoire et ses opportunités

professionnelles

.Les outils numériques au service de mon

reclassement

.Evaluation des compétences numériques de base

animé par I’Animateur compétences numériques

.Les étapes de la reconversion
.Faire le point sur mes compétences et mes

savoir-étre professionnels

.Mieux se connaitre

.L’IA au service de la recherche d’emploi
.Techniques de recherche d’emploi

10.
11.
12.
13.

Préparation a un entretien / évenement emploi
Les étapes de la création d’entreprise

La formation, un levier vers I’emploi

La VAE mode d’emploi

Rendez-vous a la réunion

d’'information collective

(2.

Organisation des ateliers CASP

Inscription aux ateliers

Les inscriptions sont réalisées directement via
le numéro vert gratuit CASP

Durée des ateliers

Durée de 2 h selon la thématique

Animation des ateliers
Les ateliers se déroulent an présentiel ou en
distanciel avec TEAMS ﬁ

Confirmation du RDV ou de
’inscription a un atelier.

Les participants.es recoivent la
confirmation de I'inscription par mail
ou l'invitation TEAMS avec un mémo
d’aide a la connexion en visio.
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QUI SOMMES-NOUS ?

Spécialiste de 'emploi et des
transitions professionnelles, nous
accompagnons les trajectoires
professionnelles, individuelles et
collectives.

NOS VALEURS

. Engagement a vos cbétés
. Honnéteté et Intégrité

. Respect de la personne
. Réactivité et disponibilité

NOS ATOUTS

. La prise en compte de chacun :
la relation comme méthode

. La qualité, les compétences des
consultants

« Des outils et des méthodes
innovantes

« Un réseau d’entreprise et un
maillage partenarial fort

. Des résultats concrets et
durables

Cellule d’Appui a la Sécurisation ’/I,

Professionnelle (CASP) ManpowerGroup
Solutions

Vous bénéficiez d’un
accompagnhement personnalisé

pour faciliter votre transition

professionnelle.

Chiffres clés

Plus de 120 000 personnes par an sont accompagnées
par ManpowerGroup Solutions en France depuis 2005

Plus de 1000 collaborateurs ManpowerGroup Solutions

Mandaté par France Travail pour mettre en
ceuvre le CSP, ManpowerGroup Solutions vous
informe et vous accompagne dans vos

démarches de transition professionnelle.

®
e ﬁ". France
¢ .20 Travail

N’hésitez plus, venez rencontrer les consultants
ManpowerGroup Solutions !
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