Inclu’Pro Formation

Pour QUI ? Comment?

Information collective et entretien d’assentiment

Ce dispositif concerne les personnes Bénéficiaires de SAS (entre 6h et 20h)

I’Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés diagnostic et Commissions de concertation

>  Demandeurs d’emploi « ™

> Salariés PARCOURS INDIVIDUEL PARCOURS COLLECTIF
(entre 20 h et 24 h) (entre 170 h et 240 h)
Modules de base Tronc commun

Pour quoi ? ] Modules ]

complémentaires

Accompagner la définition d’un projet de reconversion

Professionnelle réaliste et réalisable en : ANCRESS ANC R

> Sécurisant les parcours ‘ " ‘

Ateliers

> Individualisant les parcours ORIENTATION ET ORIENTATION ET
PROJECTION PROJECTION

Avec qui ? l ‘

EXPERIMENTATION Entretiens EXPERIMENTATION

> Un conseiller référent de parcours/intermédiaire (immefsie individuels (immerSig

> CPE — Cap Emploi — Mission Locale... l ‘

> Un conseiller référent de I'accompagnement (IF 86) PLAN D’ACTION PLAN D’ACTION

> Autres professionnels et/ou personnes aidantes



ou?
En individuel et/ou en collectif en fonction du nombre de
bénéficiaires

Lieux de réalisation:
Chatellerault

Poitiers

Montmorillon (Pindray)
Gengay

Loudun (Chalais)
Neuville (Avanton)
Civray

Couhé (Vaux-en-Couhé)

Coordonnées de contact : Siege Social
® 0549219453
@ contact@initiative-formation86.fr
@  https://www.initiative-formation86.fr

INTERVENANTE

REFERENTE HANDICAP
Delphine DUCHESNES
dduchesnes@initiative-formation86.fr

RESPONSABLE ADMINISTRATIVE
Nathalie MARLIN
nmarlin@initiative-formation86.fr

DIRECTRICE
Isabelle DUPONT-LEPREVOST
contact@initiative-formation86.fr
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