ADRESSE

Initiative Formation 86
Résidence Les Héliotropes

6 allée du Nivernais
86000 POITIERS

COORDONNEES

La référente de parcours

Valérie LACROIX
06 09 58 18 62
vlacroixeinitiative-formation86.fr

La référente administrative

Martine GOMIT
06 68 09 23 34
gestioneinitiative-formation86.fr

La direction

Isabelle DUPONT-LEPREVOST
directioneinitiative-formation86.fr

PLANNING

Dates

Du 08 au
19 avril

Du 22
avril au
05 mai

Du 06 au
17 mai

Du 21 mai
au 02 juin

Centre

Entreprise

INITIATIVE
FORMATION 86

Reussir son
infégratfion
en enfreprise

Finance par :
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Egalité
Fraternité


mailto:vlacroix@initiative-formation86.fr
mailto:nmarlin@initiative-formation86.fr
mailto:contact@initiative-formation86.fr
mailto:contact@initiative-formation86.fr

FINALITE

Une prestation qui a pour
objectif de faciliter un retour
a I'emploi durable dans un
secteur en tension (hétellerie-
restauration, services d'aide & la
personne, transport, industrie)
par la mise en relation

e d'une personne en situation
de recherche d'emploi,

e d'un centre de formation
expert dans
'accompagnement des
publics en recherche
d’emploi,

e et d'une entreprise
partenaire de la prestation,

en travaillant sur les savoir-
etre dans chaque entreprise
d'accueil.

DEROULE

En amont
Rencontre avec Initiative
Formation 86 sur le déroulement
de la prestation et les attendus

Désignation d'un tuteur

Lors de la prestation
Rencontre tripartite
. Définition des objectifs
e Signature de la PMSMP*

Rencontre tripartite au terme de
chaque immersion
e Renseignement du document
de suivi
e Positionnement de
I'entreprise post prestation

*PMSMP : Période de mise en situation

en milieu professionnel

ORGANISATION

Alternance
Centre de formation et
Entreprise

S5 semaines en centre

2x2 semaines en entreprise

Des professionnel-les

Une référente de parcours
Des intervenant-es internes

et externes

Un tuteur désigné dans
chaque entreprise

Des ateliers thématiques
Des entretiens individuels

Des évenements

professionnels



